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Q1 Indique el nombre de la buena practica

Proceso de capacitaciones nacionales e internacionales integrales

Page 3: Informacién de la oficina a la que corresponde la practica que inscribe

Q2 Circuito Judicial al que pertenece Primer Circuito Judicial de San José

Q3 La Buena Practica que inscribe en representacionde o )
su despacho u oficina, ;a qué ambito judicial Ambito Administrativo y otros 6rganos de apoyo
corresponde?

Q4 Nombre de la oficina

Departamento de Trabajo Social y Psicologia- Seccién de Psicologia

Q5 Numero telefénico

2295-4071

Q6 La Buenas Practica que inscribe se presenta en conjunto con otras oficinas
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Page 4: Ambito jurisdiccional

Q7 éIndique el tipo de despacho al que pertenece? Respondent skipped this question

Page 5: Salas

Q8 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe
Page 6: Tribunales

Q9 Seleccione el nombre de la oficina a la cual
corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 7: Juzgados

Q10 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe
Q11 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 9: Ambito Auxiliar Justicia

Q12 Indique el drgano al cual pertenece la oficina que inscribe la Buena Practica

Page 10: Ministerio Publico

Q13 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

la practica que inscribe
Q2 Circuito Judicial al que pertenece Primer Circuito Judicial de San José
Q3 La Buena Practica que inscribe en representacion de

su despacho u oficina, ¢a qué ambito judicial
corresponde?

Ambito Administrativo y otros érganos de apoyo

Q4 Nombre de la oficina

Departamento de Trabajo Social y Psicologia- Seccion de Psicologia

Q5 Numero telefénico

2295-4071
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Q6 La Buenas Practica que inscribe se presenta en conjunto con otras oficinas

Page 4: Ambito jurisdiccional

Q7 ¢Indique el tipo de despacho al que pertenece? Respondent skipped this question

Page 5: Salas

Page 8: Otras oficinas del Ambito jurisdiccional

Q8 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe
Q9 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Q10 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 8: Otras oficinas del Ambito jurisdiccional

Q11 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 9: Ambito Auxiliar Justicia

Q12 Indique el 6rgano al cual pertenece la oficina que inscribe la Buena Practica

Page 10: Ministerio Publico

Q13 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 11: Organismo de Investigacion Judicial

Q14 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 11: Organismo de Investigacion Judicial

Q14 Seleccione el nombre de la oficina a la cual
corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 12: Defensa Publica

Q15 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Page 13: Oficina de Atencidn y Proteccién a la Victima

Page 12: Defensa Publica

Q15 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe
Q16 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe
Page 13: Oficina de Atencidn y Proteccion a la Victima
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Q16 Seleccione el nombre de la oficina a la cual corresponde al Buena Practica que inscribe

Q17 Seleccione el nombre de la oficina

Page 15: Ambito Administrativo

Q18 Seleccione su oficina 160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)

Q17 Seleccione el nombre de la oficina

Page 15: Ambito Administrativo

Q18 Seleccione su oficina 160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)

Page 16

Q19 Detalle la situacién actual o problema que se desea mejorar o que se ha mejorado

La capacitacion constante en temas especificos de gran valor cientifico para el ejercicio de la Psicologia al servicio de la
Administracion de Justicia, habitualmente es restringida dado que se sujeta a coordinaciones diversas que enlentecen los procesos.

Q20 Explique en detalle la buena practica propuesta.

Se ha llevado a cabo un proceso de capacitacion permanente con especialistas de reconocida trayectoria nacional e internacional en el
campo de la Psicologia Clinica, Legal y Forense, asi como del campo de la Neuropsicologia Clinica aplicada al campo forense, en el
cual no solamente ha sido incorporado el personal perito judicial o profesional en Psicologia de la Seccién de Psicologia del
Departamento, sino que en todas las ocasiones se ha hecho extensiva la invitacién a otros profesionales de otras oficinas como:
Judicatura, Defensa, Fiscalia, Unidades de Capacitacion y Supervision de las anteriores, Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense,
Unidad de Apoyo Psicosocial, SAPSO, Seccion de Psicologia de Gestion Humana, docentes de la Universidad de Costa Rica,
Ministerio de Justicia, Patronato Nacional de la Infancia, entre otros.
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Se ha llevado a cabo un proceso de capacitacion permanente con especialistas de reconocida trayectoria nacional e internacional en el
campo de la Psicologia Clinica, Legal y Forense, asi como del campo de la Neuropsicologia Clinica aplicada al campo forense, en el
cual no solamente ha sido incorporado el personal perito judicial o profesional en Psicologia de la Seccién de Psicologia del
Departamento, sino que en todas las ocasiones se ha hecho extensiva la invitacion a otros profesionales de otras oficinas como:
Judicatura, Defensa, Fiscalia, Unidades de Capacitacion y Supervision de las anteriores, Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense,
Unidad de Apoyo Psicosocial, SAPSO, Seccion de Psicologia de Gestion Humana, docentes de la Universidad de Costa Rica,
Ministerio de Justicia, Patronato Nacional de la Infancia, entre otros.

Q21 ; Cual es el impacto o resultados observados en la solucién del problema?

Capacitaciones especializadas en el campo de la Psicologia, Legal y Forense, asi como Neuropsicoldgica; que promueven el uso de
un lenguaje comun.

Proyeccion Departamental.

Proyeccion institucional frente a otras instancias publicas.

Consolidacion de la Seccion de Psicologia del Departamento de Trabajo Social y Psicologia.

Vinculaciones interinstitucionales.

Beneficios para las personas usuarias al ser atendidos por especialistas que poseen un entrenamiento constante.

Aporte especializado en la emisién de criterio profesional al servicio de la Autoridad Judicial (a la cual también informamos en las
capaciaciones) para la mejor toma de decisiones legales.

Vinculacién con entidades internacionales y profesionales del extranjero por medio de la Fundacion Internacional de Neuropsicologia
de Costa Rica, con quien se establecié acercamiento para compartir profesores en nuestros procesos de capacitacion gratuitos.

Personal profesional motivado, con expectativas y anuente a participar de los encuentros académicos especializados.

Intercambios internacionales.
Q22 En caso de que otras oficinas y despachos deseen replicar su buena practica, mencione los aspectos que

deberian tomar en consideracion para replicarla.

Unicamente se requiere la buena disposicion y actitud adecuada para compartir las capacitaciones internas con otras oficinas donde
existan profesionales que se puedan ver beneficiados por dichos entrenamientos (siempre y cuando la tematica lo permita),
redundando en una optimizacion de los recursos institucionales y en una expansién del marco de accion, alcanzando a mas poblacion
sin invertir recursos institucionales restrigidos de manera comun.

Q23 Mencione las razones del por qué recomendaria a otras oficinas o despachos que consideren esta buena
practica y la repliquen.

Permite la vinculacion con otros despachos u oficinas con las que usualmente no hay comunicacion.
Se comparte informacion de manejo y dominio comun a nivel técnico que permite el crecimiento profesional especializado.

Se promueve el desarrollo de la ciencia psicoldgica al servicio de la administracion de justicia.
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En la medida que participan personas funcionarias de las Unidades de Capacitacion de la Defensa Publica, Ministerio Publico y la
Judicatura, se promueve el conocimiento y dominio técnico del area legal, de las competencias vinculadas al ejercicio de la Psicologia
en su participacion en asuntos legales.

Q24 ; Cuales son los mecanismos o instrumentos de medicion del éxito de la practica propuesta?

El impacto principal siempre sera a nivel cualitativo en la emision de criterio experto de las personas peritos judiciales en sus
respectivos productos o dictamenes entregados. No obstante, a nivel de mecanismo de medicidn del éxito de la practica propuesta se
encuentra la cobertura nacional que estamos logrando con la puesta en practica que inicio desde agosto de 2018, asi documentado en
las listas de asistencia (actas), en las cuales se registra la procedencia institucional y regional de cada una de las personas asistentes.

Q25 Agregue en este punto los documentos asociados a su Iniciativa
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