PLAN ANUAL OPERATIVO 2010
Programa  Buenas Prácticas1
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
(1)
	METAS (2)
	INDICADORES (3)
	ACTIVIDADES (4)
	COORDINACIÓN (5)
	EJES TEMÀTICOS (6)

	Tema Estratégico del Plan Estratégico 2007-2011
Mejoramiento del sistema de administración institucional.

	4. Continuar con la ejecución del programa denominado Banco de Buenas Prácticas en las oficinas del Poder Judicial, según lineamientos del Comité de Buenas Prácticas
	4.1 Que al 1 de octubre de 2010, se haya realizado el concurso Buenas Prácticas 2010.
	Concurso concluido.
	Elaborar un cronograma de actividades.
Reunirse con el Comité de Buenas Prácticas.
Promover y divulgar en conjunto con la oficina de Prensa y el Consejo Superior, la participación al concurso 2010.
Ejecutar la programación del calendario de visitas
	Comité de Buenas Prácticas,
Consejo Superior,
	Valores, Género y Autoevaluación

	
	4.2 Que al 30 de abril se disponga de un cronograma de visitas a realizar a las oficinas judiciales, por región y ámbito.
	Cronograma realizado
	
	Despacho de la Presidencia,
	

	
	
	
	
	Oficina de prensa,
	

	
	4.3 Que al 30 de junio, se hayan visitado el 90% de las oficinas que inscriban buenas prácticas.
	Visitas realizadas.
	
	Departamento de Proveeduría
	



1 Consejo Superior, Órgano Ejecutor, según acuerdo tomado por Corte Plena sesión del 23 de enero de 2006. Artículo XXXII.
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	COORDINACIÓN (5)
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	4.4 Que al 30 de junio se haya nombrado el jurado del Concurso Banco de Buenas Prácticas 2010.
	Jurado seleccionado y avalado por el Consejo Superior.
	para el proceso de validación.
	Unidad de Control Interno.
	

	
	4.5 Que al 30 de junio de 2010, se haya remitido al Consejo Superior, el informe de las buenas prácticas recibidas durante el 2008, para que este valore su aplicación general.
	Informe rendido.
	Enviar las notas correspondientes para el proceso de selección del Jurado.
Programar los talleres de Buenas Prácticas y coordinar todo lo referente a su realización.
	
	

	
	4.6 Que al 31 de marzo de 2010, se tenga diseñado un cronograma de actividades para el Concurso del banco de buenas prácticas, para el 2010.
	Documento del cronograma de actividades.
	Definir y conseguir los premios para el concurso.
Apoyar y facilitar al jurado el proceso de selección de las prácticas ganadoras y
reconocimientos
	
	

	
	4.7 Que al 31 de diciembre
de 2010, la página del banco de buenas prácticas esté actualizada con todas
	
	Selección y contratación de los premios.
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	las buenas prácticas inscritas por las oficinas judiciales durante el 2010.
	Página Web actualizada.
	Coordinar con Presidencia la actividad de premiación.
	
	

	
	
	
	Incorporar a la página Web las buenas prácticas validadas
	
	

	5.Implementar institucionalmente
las buenas Prácticas presentadas en el primer y segundo concurso.
	5.1 Que al 30 de noviembre de 2010 se le haya dado seguimiento a las buenas prácticas ganadoras.
	
	5.1.1 Elaborar
un
cronograma de visitas.
5.1.2 Reunirse con
el  Comité de
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(1)
	METAS (2)
	INDICADORES (3)
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	COORDINACIÓN (5)
	EJES TEMÀTICOS (6)

	
	5.2 Que al 30 de abril se disponga de un cronograma de visitas a las oficinas ganadoras por ámbito.
	
	5.1.3
5.1.4
	Buenas Prácticas
y los integrantes del jurado.
Promover y divulgar
en conjunto con la oficina de Prensa y el Consejo Superior, las buenas prácticas que existene
en el banco.
Incorporar a la
página Web

las buenas prácticas validadas
	
	

	
	5.3 Que al 30 de noviembre de 2010, se haya remitido al Consejo Superior, el informe de de seguimiento en cuanto a las buenas prácticas ganadoras.
	
	
	
	
	

	
	5.4 Que al 31 de diciembre de 2010, la página del banco de buenas prácticas esté actualizada con todas las buenas prácticas inscritas por las oficinas judiciales durante el 2009.
	
	
	
	
	


